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Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine von uns ausgeschriebene Stelle oder auch initiativ bewerben oder beworben 
haben. Dabei ist uns der Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr wichtig. 
Wir möchten Ihnen nachfolgend Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 
mit Ihrer Bewerbung geben. 

Verantwortlich für die Bearbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzrechts ist die 
ZIST gemeinnützige GmbH · Zist 1 · 82377 Penzberg. 
Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und 
auch weitere Kontaktmöglichkeiten im Impressum unserer Internetseite: www.zist.de 

Unser Datenschutzbeauftragter ist 
Jörg M. Leuchtner · Rechtsanwalt 
Freiburger Datenschutzgesellschaft mbH · Luisenstr. 5 · 79098 Freiburg 
Tel.: +49-761-21716550 · Fax: +49-761-21716551 
E-Mail: info@freiburger-datenschutzgesellschaft.de
Web: www.freiburger-datenschutzgesellschaft.de 

Die Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten für das Bewerbungsverfahren 
sowie Ihre Widerspruchsrechte 

Wir erheben und verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 
zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder gegebenenfalls andere offene Positionen in unseren Unterneh-
men) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär 
§ 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 

Daten von Bewerbern werden von uns im Falle einer Absage nach vier Monaten gelöscht. 
Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, können wir 
Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren gelöscht. 
Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten haben, werden die Daten aus 
dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem überführt. Unsere Daten werden ausschließlich in 
Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete Bewer-
bungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen (m/w/d) für die jeweils offene Position weitergeleitet. 
Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre 
Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. 

Sie haben gegenüber der ZIST gGmbH ein Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten 
sowie gegebenenfalls auf Berichtigung, Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung dieser Daten und ein 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein etwaiges Recht auf Datenübertragbarkeit. Zudem haben Sie ein 
Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (https://www.bfdi.bund.de), wenn Sie der Ansicht sind, dass die  
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Rechtsvorschriften verstößt. 




